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REGULAMENTO PROGRAMA UPPERTECH
DE INICIACAO PROFISSIONAL

PROCESSO SELETIVO -2024

COMUNICADO

A UPPERTOOLS TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO LTDA, comunica a abertura, no
periodo de 27 de junho a 18 de julho de 2024, das inscricoes para o processo
seletivo referente ao Programa Uppertech de Iniciacao Profissional, destinado a
estudantes de nivel superior com graduacao prevista até dezembro de 2027.

1. ESCLARECIMENTOS DO DOCUMENTO

O presente comunicado podera ser consultado pelas pessoas interessadas, via
internet, no endereco https;//programauppertech.com.br

11. O canal exclusivo de comunicacao para efeito de esclarecimentos e
procedimentos previstos neste comunicado é o correio eletrénico:
programauppertech@uppertools.com.br

1.2. Ainscricao do candidato interessado neste processo seletivo dar-se-a mediante
a leitura, ciéncia e concordancia com os termos deste comunicado, nao podendo
alegar desconhecimento de suas condic¢oes.

1.3. Fica expressamente estabelecido que este processo seletivo ndo é um concurso
publico, uma vez que é promovido por instituicdo de direito privado, e a fonte de
remuneracao do pessoal contratado nao sera folha de pessoal da Administracao
Publica.

1.4. A aprovacao e convocacao do candidato no processo seletivo nao lhe assegura
o direito a contratacao, gerando apenas expectativa, segundo a ordem de
classificacao final.

15. Toda a divulgacao de atos relativos ao processo seletivo sera realizada e
transmitida aos candidatos inscritos atraves do e-mail cadastrado no ato da
inscricao.

2. ESCLARECIMENTOS DO PROGRAMA UPPERTECH

2.1. O Programa Uppertech € um programa de iniciacao profissional focado no
desenvolvimento de novos consultores para atuar com a implantacao do sistema
SAP Business One. Destinado a estudantes e recém-formados de determinados
cursos de nivel superior, indicados no item 3, que desejem ampliar a sua
capacitacao por meio do aprendizado da vivéncia empresarial, pelo periodo de ate
3 meses, mediante os resultados das avaliacdes continuas do programa.

2.2.Sao objetivos do Programa:
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a) Capacitar os participantes e conduzi-los por uma trilha de
desenvolvimento que os permita atuar como consultores SAP Business One apds
conclusao do programa;

b) Desenvolver os conhecimentos técnicos do programa, atraves da pratica e
do investimento em capacitacao assistida;

c) Acompanhar a jornada de desenvolvimento desses profissionais também
Nno ambito de competéncias comportamentais;

d) Possibilitar o ingresso dos participantes na empresa, desde que atinjam os
resultados desejados dentro do programa e estejam alinhados aos principios,
cultura e propodsito da empresa;

2.3. Os participantes serao acompanhados durante todo o Programa por uma
equipe de funcionarios da Upper.

2.4. Os candidatos selecionados passarao por um treinamento de capacitacao
assistido, 0 mesmo que hoje € comercializado pela empresa para capacitacao e
formacao de novos consultores e usuarios SAP Business One.

2.5. Paralelamente sera realizado um treinamento com o objetivo de desenvolver,
nos participantes, habilidades e competéncias comportamentais e técnicas,
visando identificar aspectos humanos e conduta profissional voltados para a area
de negdcios, relacionamento com o cliente, gestao de tempo e assertividade.

2.6. Durante o periodo de vigéncia do programa, o desempenho dos profissionais
sera sistematicamente avaliado por instrumentos de acompanhamento e avaliacao
de resultados, consistindo num espaco de aprendizagem profissional.

27. As avaliacdes serao realizadas sempre ao final de cada etapa, obedecendo o
calendario do programa. Os participantes deverdao realizar uma prova de
conhecimentos com base nas capacitagdes realizadas durante cada ciclo do
programa. Agueles que nao atingirem a nota minima nestas avaliacdes nao
avancarao para as proximas etapas.

2.8. As notas obtidas nas avaliacdes servirao para classificar os participantes ao final
de cada etapa do Programa, que pode durar até 03 (trés) meses.
2.9. Ao final do prazo do Programa Uppertech, a Upper podera, caso haja vagas no
seu quadro de pessoal e disponibilidade orcamentaria e financeira, contratar parte
dos participantes. A definicdo desta contratacao levara em consideracao a
performance durante o programa, bem como o desenvolvimento de suas
habilidades e a evolucao do perfil comportamental. Os critérios finais para essa
decisao serdao definidos pela equipe do programa apods compilarem todas as
informacoes.

291 Os participantes aprovados no programa seguirao por uma trilha de
desenvolvimento com novas avaliagcdes trimestrais, até completar o periodo de 12
(doze) meses do inicio do programa. Em cada avaliagcao sera validada a evolucao do
participante e ele poderd receber um upgrade/ajuste em sua remuneracao,
podendo este atingir um salario de até 6 (seis) mil reais e um contrato de trabalho
como Consultor Jr. na Upper apds este periodo.
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2.10. Os participantes selecionados para o Programa serao contratados pela Upper
no periodo determinado de até 03 (trés) meses por um contrato determinado.

211. Aremuneracao mensal do Programa Uppertech consiste em uma bolsa auxilio
no valor de R$2.000,00 (dois mil reais) e os selecionados terdo direito aos seguintes
beneficios indiretos:

a) Vale refeicao no valor de R$28,00 reais por dia;

b) Vale transporte no valor de R$193,60 (cento e noventa e trés reais e
sessenta centavos) mensais;

212. As atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais no Programa de
Iniciacao Profissional sao, genericamente, as seguintes:

a) atuar em grupos Nos projetos multifuncionais;

b) realizar os treinamentos de capacitacao da Academia Upper nas
modalidades on-line e presencial;

c) Aplicar conhecimentos e habilidades inerentes a diferentes processos do
escopo de atividades para Consultoria SAP;

d) Planejar atividades de meédia complexidade, articulando recursos
humanos, fisicos e financeiros, para consecucao de objetivos estratégicos, sob
orientacao;

e) Elaborar relatorios, pareceres, projetos, notas técnicas e outros, com clareza
e objetividade, segundo as normas técnicas estabelecidas, sob orientacao;

f) Realizar apresentacao de projetos em reunioes;

g) Ter disponibilidade para viajar, inclusive conduzindo veiculos da Upper;

h) Aplicar conhecimentos gerais de informatica, englobando a utilizacdo de
processador de textos e de planilhas eletronicas, navegadores de internet, Office 365
e outros aplicativos;

i) Realizar acompanhamento de projetos da Upper, junto aos clientes, no
interior do estado de Sdo Paulo ou na capital;

J) Analisar problemas, identificar e implementar solucdes técnicas dentro de
sua area de atuacao, seguindo metodologias definidas, sob orientacao.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS

As vagas sao destinadas a estudantes ou recém-formados de nivel superior dos
cursos: Administracao de Empresas;, Contabilidade; Ciéncias Contabeis; Ciéncias
Econbmicas; Ciéncia da Computacao; Sistema de Informacao; Tecnologia da
Informacao; Engenharias; Estatistica; Gestao Empresarial, que tenham previsao de
conclusao do curso entre dezembro de 2023 e dezembro de 2027.

31. Ao seinscrever, o candidato fica ciente que, sendo aprovado no processo seletivo,
podera atuar dentro do formato hibrido em diferentes cidades do estado,
acompanhando a implantacao de projetos em clientes da companhia, ficando essa
definicao a critério exclusivo da Upper, conforme perfil apresentado pelo candidato.
3.2. A eventual desisténcia do candidato ao ser convocado pelo programa para
assumir uma das vagas no Programa Uppertech, podera ensejar ou nao a
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convocacao de candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificacao neste
processo.

3.3. E desejavel que o participante tenha conhecimentos intermediarios em inglés
para escrita e leitura, uma vez que o software SAP é alemao e muitos materiais sao
exclusivamente traduzidos para o inglés.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Sao condicdes para inscricao:

4.11. Ser brasileiro nato ou naturalizado que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de
18.04.72 e Constituicao Federal);

412. Estar em processo de formacao ou ser recem-formado em cursos
reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacao, no periodo de dezemlbro de 2023
até dezembro de 2027, comprovando atraves do Diploma ou Declaragcao emitida
pela Instituicao de Ensino Superior;

4.1.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

4.1.4. Ter situacao regular perante a legislacao eleitoral,

4.15. Ter CNH na categoria B;

4.2. Disposicoes gerais:

4.21. Alinscricao no presente processo seletivo implica o pleno conhecimento
expresso e tacito das condicdes estabelecidas no presente comunicado, dos quais
0 inscrito nao podera alegar desconhecimento;

422 O candidato que fizer qualquer declaracdo ou apresentar
documentacao falsa ou inexata, ou caso Nao possa satisfazer a todas as condicdes
enumeradas neste comunicado, tera sua participacao no programa indeferida e
serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas
eliminatdrias e avaliagcdes do processo seletivo;

42.3.Nao serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas.

43. As inscricdes serao efetuadas por meio eletrénico no periodo de 27 de junho,
até as 18h00 do dia 18 de julho de 2024, horario de Brasilia, exclusivamente pelo
endereco eletronico: https//programauppertech.com.br/candidate-se

4.4, Procedimentos para as inscricoes:

4.4]. Ler ocomunicado;

4.472. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Comunicado, conforme item 3;

443 Ainscricdao sera realizada, exclusivamente via Internet, a partir da data
ja estipulada neste Comunicado, observando o horario oficial local e os seguintes
procedimentos:

4.4.31. Acessar o) site do PROGRAMA

(https/programauppertech.com.br), onde estara disponivel o comunicado e

todas as informacdes complementares do programa,;
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4.432. Preencher integralmente o Formulario de Inscricao do site,
respeitando todas as instrucdes constantes na pagina;

4.4 4 Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificacao com foto e preencher a Ficha
de Inscricao;

4.45. Para efeito de inscri¢do e de realizagao das provas, serdao considerados
0s seguintes documentos de identificacao:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica - RG;
b) Passaporte, ou
c) Carteira Nacional de Habilitacao.

4.4.6. Apos o envio eletronico do formulario de Inscricao, nao sera permitido
substituir os dados informados relativos ao numero do CPF, nome completo ou
outras informacoes;

4.477. Os casos de necessidade de alteracao de dados nao previstos no
subitem 5.4.6 deste comunicado devem ser enviados para analise pelo e-mail
programauppertech@uppertools.com.br;

4.48. Cada candidato tera direito apenas a uma inscricao valida neste
Comunicado;

4.49. Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se neste
Processo Seletivo, serdo de sua inteira responsabilidade;

4.410. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu
representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscricao;

4.411. A UPPER nao se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitacao
de inscricao via Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como, por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.412. No ato da inscricao sera exigido do candidato a apresentacao do seu
curriculum vitae, documento que conste toda sua jornada de experiéncia
profissional e formacdes complementares;,

4.413. Nao sera admitida documentacao substitutiva, bem como, nao sera
permitida a remocao de documentos ja enviados;

4414, Nao serao aceitas inscricbes ou adendos apos a data e horario limite
especificados, ou que nNnao cumpram rigorosamente as orientacdes constantes
deste comunicado;

4.415. Anao integralizacao dos procedimentos de inscricao na forma prevista
neste comunicado e a nao apresentacao da documentacao, quando exigida,
implica eliminacao no processo seletivo.

5. PROCESSO SELETIVO
51. Os candidatos passarao por um processo de selecao conduzido pela UPPER,
composto por cinco etapas. Os candidatos interessados deverao avancar em cada
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uma delas e obter o resultado minimo para garantir sua classificacao e avancar. As
etapas estdo divididas da seguinte forma:

511. ETAPA | - INSCRIGOES - Consiste no preenchimento do formulario de
inscricao disponivel na pagina do programa dentro do prazo estabelecido de 27 de
junho a 18 de julho de 2024;

51.2. ETAPA Il - PRE-TESTE - Todos os inscritos fardo um pré-teste no ato da
inscricao composto por 20 (vinte) questdes de mudltipla escolha, sobre nocdes
basicas de negodcios. Sendo necessario atingir uma classificacdao minima para
avancar para proxima fase. Cada uma com peso de 0,5 (meio) ponto totalizando 10
(dez) pontos em nota maxima. A nota de corte eliminatéria para esta etapa sao 7
(sete) pontos, o que significa que o candidato com menos de 7 (sete)
serd desclassificado e nao avanca para as proximas etapas. Nesta etapa o candidato
deve escolher um lugar tranquilo e reservar o periodo de 30 minutos para responder
O questionario com atenc¢ao e iniciar o teste apenas quando estiver pronto para
conclui-lo, pois s6 podera inicia-lo uma unica vez. A nao realizacao dentro deste
periodo implica na desclassificacao do processo seletivo.

513. ETAPA Il - E-LEARNING - O candidato devera completar nossa jornada
e-learning com 15 horas de estudos preparatdrios para realizacao de uma
prova. Independente da data de inscricao, o E-learning tera o mesmo prazo de
execucao para todos os participantes, que terao até o dia 02 de agosto para
completar a jornada de conhecimento do curso. E, para iniciar essa jornada, o
candidato precisa ser aprovado na etapa anterior do pré-teste;

514 ETAPA Il E IV - PROVA E TESTE DE PERFIL — Todos os participantes
gue concluirem a etapa do E-learning dentro do prazo estabelecido no item 5.1.3.
poderdo participar da quarta etapa do processo em que irdo realizar uma prova
online eliminatéria, no dia 05 de agosto baseada no conteddo preparatdrio. A
avaliacao sera realizada com todos os participantes conectados de forma
simultanea, ou seja, todos farao a prova online ao mesmo temypo. Sera essencial que
todos compartilnem suas telas durante a prova e figuem com a camera aberta. Esse
procedimento de monitoramento garante a credibilidade do conhecimento
adquirido nas aulas, sem plagio ou falsificacdo. Ao finalizar a prova, atingindo a
meédia minima, o candidato recebera um novo link para realizacao de um teste de
perfil no modelo DISC e devera ser concluido até as 00h00 do dia 05 de agosto
para dar continuidade no processo. Caso o candidato ndo realize o teste ou a prova
na data determinada, ele sera automaticamente desclassificado do processo
seletivo;

515 ETAPAV -SELECAO UPPER - A lista dos aprovados para quinta e Ultima
etapa do processo seletivo sera definida no dia 06 de agosto pela equipe UPPER
responsavel pelo programa e, os aprovados serao convidados para um dia de
imersao Upper, onde passarao por uma agenda de dinamicas e entrevistas. Esta
etapa acontecera no o periodo de 07 a 09 de agosto de 2024, caso o participante
seja aprovado nas etapas anteriores ele receberd o contato do time de RH da Upper
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com informacdes sobre a data que devera participar dessa Ultima etapa do processo
seletivo.

516. Durante todo o processo seletivo fica sob a responsabilidade do
candidato concluir todas as etapas, além de garantir que em cada etapa ele tenha
0s recursos fisicos e digitais que o suporte para conclusdo das atividades. Bem como
€ de responsabilidade do candidato garantir que suas informacoes, testes e provas
sejam transferidos corretamente nas ferramentas do programa. A UPPER nao se
responsabiliza por quaisgquer despesas que o candidato venha a ter para
participacao do processo seletivo, inclusive durante a etapa presencial onde os
candidatos aprovados precisam estar presencialmente para participar de
dindmicas e entrevistas. Todas as despesas sao de responsabilidade do participante.

517. AUPPER ndo tera a obrigatoriedade de aceitar no programa candidatos
gue nao tenham atingido aos requisitos minimos de cada etapa do processo
seletivo, podendo, o mesmo, ser cancelado caso nenhum candidato atinja os
critérios de selecao da dinamica do processo seletivo para o programa.

6. SOBRE O PROGRAMA
6.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo dardo inicio, no dia 19 de agosto
de 2024, 3 trilha de desenvolvimento do programa, que esta dividida em 3 (trés)
etapas distintas, equivalentes aos 3 (trés) meses do periodo que o programa podera
atingir. A segunda e terceira etapa do programa serao desbloqueadas pelos
participantes de acordo com o desempenho individual que cada um obtiver nas
avaliacdes finais de cada ciclo.
6.2. Os candidatos aprovados que nao atingirem a nota minima, de 70% nas
avaliacdes técnicas ao final de cada etapa, serao desclassificados do programa, terdao
seu contrato rescindido e perderao o direito a bolsa auxilio exclusiva para
participantes do programa.

6.21 Os candidatos que tiverem acima de 3 (trés) faltas nao justificaveis
também serdo automaticamente desclassificados.
6.3. Nao serao aceitos nenhum tipo de recursos para reivindicacao da
desclassificacao, uma vez que as avaliacdes serao somatizadas a avaliacao de
desenvolvimento pessoal e comportamental do candidato, gue uma vez eliminado
nao podera retomar ao projeto.
6.4. As etapas do programa seguirao a estrutura abaixo descrita

6.4.]. ETAPA | — ONBOARDING - Inicio das atividades presenciais em 19
(dezenove) de agosto. Os candidatos aprovados comecam uma jornada de até 3
(trés) meses dentro do programa e serao submetidos a avaliacdes ao final de cada
etapa. A primeira avaliacao do programa acontecera em 12 (doze) de setembro. Os
participantes que Nnao atingirem a pontuacao necessaria, NAo avangarao para a
proxima etapa. Os modulos de estudo desta etapa serao: Introducao ao SAP
Business One e Exercicios praticos, Metodologia de Implementacao e Exercicios
praticos, Apresentacao sobre Modelos de Fluxo de Processos Empresariais,
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Instalacdo de Sistema e Add-ons, Configuracao e Administracao do Sistema e
Exercicios praticos, Cadastros do SAP Business One e Exercicios praticos,
Ferramenta de Migracao de Dados e Exercicios praticos, Apresentacao de estudo
de caso.

6.4.2. ETAPA Il - DESENVOLVIMENTO - A segunda etapa da trilha tera inicio
no dia 16 (dezesseis) de setembro e contara com uma nova avaliacao em 10 (dez) de
outubro. Os modulos de estudo desta etapa serao: Compras no SAP Bl e Exercicios
praticos, Oportunidade de Vendas no SAP B1 e Exercicios praticos, Vendas no SAP
B1 e Exercicios praticos, Estoque no SAP Bl e Exercicios praticos, Producao no SAP
Bl e Exercicios praticos, MRP no SAP Bl e Exercicios praticos, Servicos no SAP Bl e
Exercicios praticos, Gerenciamento de Projetos no SAP Bl e Exercicios praticos,
Bancos no SAP Bl e Exercicios praticos, Financas no SAP Bl e Exercicios praticos,
Ativo Fixo no SAP B1 e Exercicios praticos, Localizacao Brasil no SAP Bl e Exercicios
praticos, Impostos no SAP Bl e Exercicios praticos, Configuracao de add-on BR One,
Fiscal e Bancario e Exercicios pratico, Apresentacao de estudo de caso.

6.4.3. ETAPA Il - FINAL - A terceira e Ultima etapa do programa tera inicio no
dia 14 (quatorze) de outubro e a ultima avaliacao acontecera em 12 (doze) de
novembro. O anuncio da pontuacao dos finalistas e possivel contratacao para os
participantes que atingirem os melhores resultados acontecera até o dia 14
(quatorze) de novembro de 2024. Os modulos de estudo desta etapa serdo: Estudo
sobre Processo add-on BR One, Fiscal e Bancario e Exercicios praticos, Treinamento
sobre SQL, Treinamento sobre Crystal Reports, Treinamento sobre Procedures de
Blogueios, Treinamento sobre SAP Analytics, Cutover e Exercicios praticos,
Ferramentas e Processos de Suporte, Apresentacao de estudo de caso.

6.4.31 A definicdo da contratacao dos participantes levara em consideracao a
performance durante o programa, bem como o desenvolvimento de suas
habilidades e a evolucao do perfil comportamental. Os critérios finais para essa
decisao serao definidos pela equipe do programa, apds compilarem todas as
informacdes. O programa nao garante a contratacao dos participantes.
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7. NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A SELECAO
7.1 Cronograma do processo seletivo e do programa Uppertech

DATA DESCRICAO DA ETAPA

Periodo de inscri¢cdes atraves do site do
programa:

27 dejunho al8dejulho | https://www.uppertools.com.br/uppertech

O participante devera realizar uma avaliacao
pré-teste, No ato da inscricao.

Periodo para realizacao do e-learning com 15h
de curso preparatorio para avaliacao do
processo seletivo. Para iniciar o curso, o
candidato precisa ter concluido as etapas de
iNnscricao e pré-teste e ter atingido a nota
minima no pré-teste.

19 de julho a 02 de agosto

Prova online eliminatdria baseada no conteudo
do e-learning, os candidatos que atingirem a
nota Minima na avaliagao receberao por e-mail
um novo link para realizacao de teste de perfil
modelo DISC e deverao preenché-lo ateé as
0O0hOO0 do dia 18 de julho. Aqueles que nao
seguirem o prazo para realizacao da prova e do
teste serdao automaticamente desclassificados.

05 de agosto

PROCESSO SELETIVO

A lista dos aprovados para quinta e ultima
etapa do processo seletivo sera definida no dia
06 de agosto pela equipe UPPER responsavel
06 de agosto pelo programa, e os aprovados serao
convidados para Ultima etapa do processo de
forma presencial para dinadmicas e entrevistas
Upper.

Esta etapa acontecera presencialmente no
endereco que sera indicado pela equipe de RH
da Upper aos candidatos aprovados nas etapas
07 a 09 de agosto anteriores. Os candidatos aprovados passarao
por uma agenda com dinamicas e serao
entrevistados pela equipe Upper para selecao
final e aprovacao no programa.
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Entrega e processamento dos documentos dos
12 a 16 de agosto . .
candidatos selecionados para o programa.
19 de agosto Inicio do programa - Onboarding
12 de setembro Primeira Avaliacao Técnica
16 de setembro Inicio segunda etapa - Desenvolvimento
02 de outubro Primeira Avaliagdo do Programa
10 de outubro Segunda Avaliacao Técnica
14 de outubro Inicio terceira etapa — Finalizacao
12 de novembro Terceira Avaliacao Técnica
14 de novembro Segunda Avaliacao e Encerramento do
Programa

8. PLANO DE ESTUDOS SUGERIDO PARA E-LEARNING

Para ajuda-lo na estruturacao de seus estudos do e-learning, preparamos
um plano de estudos pensando em tempo e duragao para que Vocé possa
concluir a etapa do E-learning em nosso processo seletivo com sucesso.

A liberacao do curso requer a conclusao da inscricao e aprovacao do pré-
teste, o que significa que o quanto antes voceé realizar sua inscricao, com mais
tranquilidade conseguira fazé-lo.

Considerando gque vocé iniciara seus estudos no dia 19 de julho, vocé tera 15
dias para conclusao das 15 horas de e-learning. Pensamos em 2 cenarios para
voceé, estudo dividido nos dias da semana e estudo dividido apenas aos finais
de semana.
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CENARIO | - SUGESTAO DE PLANO DE ESTUDO DIARIO

JULHO/AGOSTO/2024
Domingo | Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta- Sabado
Feira Feira Feira Feira feira
18 19 20
PRAZO 1hora de 1hora de
INSCRICAO estudo estudo
21 22 23 24 25 26 27
1 hora de 1hora de 1hora de 1horade 1hora de 1hora de 1hora de
estudo estudo estudo estudo estudo estudo estudo
28 29 30 3] 0] 02 03
1hora de 1hora de 1hora de 1hora de 1hora de 1horade
estudo estudo estudo estudo estudo estudo
04 05
DIA DA
PROVA*

*SO poderao realizar a prova agueles que forem aprovados na etapa do e-

learning.

CENARIO Il - SUGESTAO DE PLANO DE ESTUDO FINAIS DE SEMANA

JULHO/AGOSTO/2024
Domingo | Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta- Sabado
Feira Feira Feira Feira feira
18 19 20
PRAZO 3 horase 45
INSCRICAO minutos de
estudos
21 22 23 24 25 26 27
3 horase 3 horase 45
45 minutos minutos de
de estudos estudos
28 29 30 3] 01 02 03
3 horase
45 minutos
de estudos
04 05
DIA DA
PROVA*

*SO poderao realizar a prova agueles que forem aprovados na etapa do e-
learning.
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9. PERGUNTAS FREQUENTES
Quais as datas do processo seletivo?

Inscricoes: De 27 de junho até 18 de julho de 2024

Pré-teste Online: no ato da sua inscricao, devendo atingir uma classificacao
minima.

E-learning: até 02 de agosto de 2024

Prova: O5 de agosto de 2024

Selecao: Periodo entre 07 e 09 de agosto de 2024

Vocé recebera por e-mail informacdes complementares a cada etapa do processo
seletivo.

Como funcionarao as etapas do Processo Seletivo?

O processo seletivo sera composto por 5 etapas eliminatorias. Cada uma tem o
objetivo de avaliar habilidades ou comportamento necessario para atuar na area.
e Inscricoes;
e Testes Online: no ato da inscricao, todos que se candidatarem
deverao fazer um teste online que devera ser concluido em 1 hora;
e E-Learning: nesta etapa o participante recebera acesso a uma trilha e
devera completar a jornada de 15 horas preparatoria para a avaliacao
online;
e Prova: O candidato devera fazer uma prova 100% online baseada nos
conhecimentos da trilha do e-learning tendo uma nota minima para
passar para a proxima fase;

Os detalhes de cada etapa dependerao da area de interesse escolhida no
momento da inscricao, podendo ter diferencas nos tipos de testes e exercicios.
Vocé recebera mais informacoes por e-mail.

Quais sao os critérios para participar do programa®?
E necessario:

e Ter matricula ativa em um curso superior ou ser recém-formado
(bacharelado, licenciatura ou tecndlogo) em universidade brasileira, sem
restricao de cursos;

e Previsao de formacao na graduacao entre dezembro de 2024 a
dezembro de 2027:
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e INnglés a partir do nivel Intermediario;

o Disponibilidade para as atividades presenciais durante o horario
comercial em nosso escritoério;

e Morarem Sorocaba ou ter disponibilidade para se locomover até 1a
seguindo o modelo de trabalho hibrido.

Ndo moro no Estado de Sao Paulo, mas estudo em uma instituicdo de ensino
superior de Sao Paulo, posso participar do processo seletivo?

Nao. O trabalho seguira o modelo de trabalho hibrido e as atividades iniciais
acontecerdo em Nosso escritorio. Para isso, € necessario morar no estado de Sdo
Paulo com disponibilidade para vir até Sorocaba.

Ha restricdo de cursos para participar?

Nao. Para se inscrever, basta ter matricula ativa em qualguer curso superior
(bacharelado, licenciatura ou tecndlogo) com previsao de formacao entre
dezembro de 2024 e dezembro de 2027 ou ser recém-formado.

Ha alguma restricao com cursos EAD (Ensino a Distancia)?

Nao. Cursos EAD também possuem registro e reconhecimento do MEC, por conta
disso, nao ha restricao. O Unico critério € que a pessoa tenha previsao de formacao
dentro do estipulado.

Ha alguma restricao com cursos tecnélogos?

Nao. A lei 11.788 nao apresenta restricoes para cursos tecnologos. Podem realizar o
programa alunos regularmente matriculados e frequentes no ensino Técnico e
Superior.

Como funciona a etapa de pré-teste online?

Serd uma etapa online que sé podera ser iniciada uma Unica vez, entao certifique-
se de que esteja em um local tranquilo e com disponibilidade para responder as
20 (vinte) questdes com atencao. O tempo estimado para responder ao
guestionario sao 30 (trinta) minutos.
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Como funciona a etapa de teste online?

Sera uma etapa com duracao de até 2 horas, em que voceé resolvera um teste
baseado nas aulas do e-learning. Fique tranquilo, iremos enviar um e-mail com o
link e detalhes.

Nao recebi os testes online, o que eu fago?

O link dos testes serao enviados por e-mail. Aten¢ao aos e-mails que sao
direcionados para o spam e a aba de promocdes. Caso nao tenha recebido apods
sua inscricao, entre em contato pelo e-mail:
programauppertech@uppertools.com.br

Quando saberei se meu perfil foi aprovado entre as etapas?

Enviaremos um e-mail comunicando a aprovacao ou nao no final de cada etapa e
explicando os proximos passos.

O processo terd alguma fase presencial?

Sim, a fase de selecao serda uma semana de imersao em Nosso escritorio localizado
em Sorocaba para entrevistas feitas pela nossa equipe.

Qual o prazo de duragao do Programa?
O programa tera ate 3 meses de duracao e tera um plano de desenvolvimento
durante todo o processo.

Quais sao os beneficios do Programa?
Bolsa auxilio de R$2.000,00/més

Vale refeicdo de R$28,00/dia

Vale Transporte R$193,60/més
Academia Upper SAP

Os candidatos eliminados em cada etapa encerram sua participacao e deixam de
receber a bolsa auxilio e os beneficios.

Sorocaba, 27 de junho de 2024
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